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Stark in Führung 2022

4)	System	
Ich	bin	mir	bewusst,	dass	ich	als	Teil	eines	Systems	agiere	
und	Veränderung	prinzipiell	immer	möglich	ist.	
Ich	gehe	damit	um,	indem	ich	meinen	Beitrag	am	
Systemgeschehen	erkenne	und	mich	als	Gestalter/in	und	
nicht	als	Opfer	begreife.	


